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ACTA

FECHA: Bogota 19 Marzo 2026

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado San Pablo

HORA: 10:50 a.m. — 11:10 a.m.

TEMA: Simulacro de evacuacién por inundacion

ASISTENTES: Equipo humano del Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas y nifios y nifias de

los niveles de parvulos A, By Cy pre jardin.

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida

Socializacion del simulacro de evacuacion por inundacion
Desarrollo del simulacro

Cierre del acta

OBJETIVO:

Sensibilizar al equipo humano, nifios y nifias del jardin infantil sobre como actuar antes, durante y
después de una posible emergencia por inundacién, fortaleciendo la cultura de prevencion y
respuesta ante situaciones de riesgo.

DESARROLLO:

Siendo las 10:50 a.m. del dia 19 de marzo de 2026, la auxiliar pedagégica Lilibeth Sobrino da inicio
a la actividad programada correspondiente al simulacro de evacuacion por inundacion, dirigido al
equipo humano y a los nifios y nifias del jardin infantil.

Durante la actividad se realiza una breve explicacion acerca de qué es un simulacro, indicando
gue se trata de un ejercicio practico que recrea una situacion de emergencia de manera controlada
y segura, con el propdsito de evaluar la preparacion de las personas, identificar posibles riesgos y
fortalecer las acciones que se deben implementar ante un evento real.

Posteriormente se explica a los nifios, nifias y al equipo humano qué es una inundacion,
mencionando que es la acumulacion de agua en zonas que normalmente se encuentran secas,
ocasionada por fuertes lluvias o desbhordamiento de cuerpos de agua.

Seguidamente se dan las indicaciones para la evacuacién, recordando mantener la calma, seguir
las instrucciones de las docentes y desplazarse de manera ordenada hacia el punto de encuentro
establecido, garantizando en todo momento el acompafiamiento y la seguridad de los nifios y
nifas.

1. Activacion de la alarma:
Se da inicio al simulacro cuando la auxiliar Lilibeth Sobrino emite el sonido del pito, sefial
gue indica el inicio del proceso de evacuacién por posible inundacion.
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2. Reaccion inmediata del equipo humano: o
Al escuchar el pito, las docentes y auxiliares suspenden las actividades que se estaban
realizando con los nifios y niflas y se preparan para iniciar la evacuacion de manera
organizada.

3. Organizacion de los grupos:
Cada docente reune a los nifios y nifias de su grupo, recordandoles mantener la calma,
caminar en orden y seguir las instrucciones dadas.

4. Salida por las rutas de evacuacion:
Los grupos se dirigen de forma tranquila y ordenada por las rutas de evacuacion
establecidas dentro del jardin infantil, acompafiados permanentemente por el talento
humano.

5. Llegada al punto de encuentro:
Una vez fuera del area de riesgo, los grupos se ubican en el punto de encuentro
previamente establecido en este caso la terraza del jardin que se encuentra en un cuarto
piso.

6. Verificacion de asistencia:
Las docentes realizan el conteo de los nifios y nifias para verificar que todos se
encuentren presentes y en condiciones seguras.

7. Las personas encargadas llevan el botiquin y el personal se distingue con los petos

Durante el proceso de evacuacion, cada docente y auxiliar pedagogica verifica que los nifios y
nifas porten su carnet institucional, el cual contiene informacion importante como la pdliza de
seguro y los directorios telefonicos de contacto. Estos elementos permiten identificar rapidamente
a cada nifio o nifia y contar con la informacion necesaria en caso de presentarse una emergencia
real.

Asimismo, el equipo humano se asegura de que esta informacidén esté disponible y accesible
durante el desplazamiento hacia el punto de encuentro, garantizando una atenciéon oportuna y
segura para todos los nifios y nifias del jardin infantil.

Finalmente, una vez culminado el ejercicio, se realiza una breve retroalimentacion sobre la
importancia de estos simulacros para fortalecer la prevencion y la respuesta ante posibles
emergencias dentro del jardin infantil.

Participaron del simulacro 1 responsable del servicio, 4 profesionales en atencién a la primera
infancia, 1 auxiliar pedagdgica, 1 auxiliar administrativa, 2 personal de servicio de higiene, 2
auxiliares de alimentos y 1 guarda de seguridad, para un total de 12 adultos, participantes del
nivel de pre jardin 40 y del niel de parvulos 33 para un total de 73 nifios y nifias siendo un total de
85 asistentes al simulacro.

Se da por finalizada la actividad, resaltando la participacién del equipo humano y de los nifios y
nifas en el desarrollo del simulacro. El tiempo de la evacuacién fue de 3 minutos con 16 segundos.
Siendo las 11:10 am se dio por finalizado el simulacro y el cierre del acta.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
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Fortalecer la socializacion del plan de
evacuacion con el equipo humano y los
nifios y nifias, recordando las rutas de
evacuacion y el punto de encuentro.
Continuar realizando simulacros
periédicos que permitan mejorar la
respuesta ante posibles emergencias
dentro del jardin infantil.

Reforzar con los nifios y nifias la
importancia de mantener la calma y
seguir las indicaciones de |las
profesionales durante una situacién de
emergencia.

Verificar permanentemente las rutas de
evacuacion, asegurando que se
encuentren despejadas y sefializadas
para garantizar una evacuacion segura.
Fortalecer el trabajo en equipo del
personal del jardin, garantizando que
cada integrante cumpla con su rol dentro
del plan de emergencias.

Equipo Humano
Nifios y nifias

Equipo
humano

Durante el servicio

Permanente
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ANEXOS
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ELABORADO POR: CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION
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DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD OPERATIVA

Nombre de la Unidad Operativa |Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas Barrio Kasandra

Direccion Kar 136 #16 18 Localidad Fontibon

Nombre Cpordmador de Giovanna Marin Nombre Jefe Brigada de Emergencia |Li|ibeth Sobrino Charry
Emergencia

¢La Unidad Operativa hace parte de algin Comité de Ayuda Mutua (CAM)? No Nombre del CAM No

DESCRIPCION GENERAL DEL SIMULACRO

Fecha Simulacro 19 de marzo del 2026 Hora 10:50 am | Emergencia a Simular Simulacro de evacuacién por inundacién
Punto de encuentro cuarto piso de la unidad Cantidad de brigadistas que participaron 11 ¢ Se realizo Puesto de Mando Unificado (PMU)? No
¢El simulacro fue socializado con todos los funcionarios? Si ¢El punto de encuentro fue socializado con todos los funcionarios? Si
Fecha de socializacién del simulacro con los funcionarios 13/03/2026 Método que se uso para socializar el simulacro Reunion con Equipo Humano
Cantidad de Mujeres Embarazadas evacuadas 0 ﬁ%r:‘sd:\c/’aii:cizgs y 73 Sva:éi:::age Personas con Movilidad Reducida 1
Cantidad Total de funcionarios que participaron en el simulacro 11 Cantidad de Visitantes 1
Tiempo de Evacuacion de la Unidad Operativa 1 min-32 seg Tiempo que le tomo llegar a los funcionarios al Punto de Encuentro 3min-16 sg
¢Hubo acompafiamiento de observadores durante el simulacro? si ¢ Qué entidad hizo el acompafiamiento? No
Si no se realizo el simulacro, describa el por qué y finalice el diligenciamiento del formato
EVALUACION DE LA UNIDAD OPERATIVA

N° DESCRIPCION si [ No[ nia] OBSERVACIONES

1 SISTEMAS DE ALARMAS

1.1. [¢Se activé el sistema de alarma? X

1.2.| ¢Laalarma se escuch6 en todas las dependencias de la unidad operativa? X

2 RUTA DE EVACUACION
2.1. |¢La ruta de evacuacion se encuentra sefializada? X
2.2.|¢Laruta permite la evacuacion a personas con movilidad reducida? X
2.3. |¢Evacué todo el personal (o permanecieron en las oficinas, bafios y demés)? X
2.4.|Se present6 alguna situacién donde se pusiera en peligro los participantes? X
25. ¢Se presentaron comportamientos inadecuados? (fumando, chateando, bromeando, apatico, distraido, hablando por celular, entre otras.) X

Describa.

B PUNTO DE ENCUENTRO
3.1. ¢ Todo los funcionarios conocen el punto de encuentro? X
3.2. | ¢El punto de encuentro es interno o externo? X
3.3.|¢ Tiene varios puntos de encuentro? X
3.4. | ¢Hubo organizacién en el punto de encuentro? X
3.5.| ¢Al desplazarse al punto de encuentro, se tomaron todas las medidas de seguridad para los participantes del simulacro? X
3.6. | ¢ Realizo el conteo de los participantes en el simulacro? X
3.7.|¢ Todos permanecieron en el punto de encuentro hasta recibir la instruccion de retorno? X
3.8. | ¢Lainstruccion de retorno fue emitida por el lider de brigada de evacuacion? X

4 BRIGADAS
4.1. |¢Se realizaron acciones de autoproteccién? X
4.2. | ¢ Las brigadas estan claramente identificadas? X
4.3.| ¢Hay asignado personal para tomar los tiempos? X
4.4, |¢La brigada de evacuacion brindé la informacién adecuada y precisa? X

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Fortalecer los tiempos de reaccion inicial
Aunque el tiempo total fue adecuado (3 minutos 16 segundos), se puede mejorar la rapidez en la organizacion inicial de algunos grupos al momento de
Es importante garantizar que todos los participantes reconozcan de manera inmediata el sonido del pito como sefial de eva
Mejorar la apropiacion de roles del equipo humano
Revisar constantemente que las rutas estén visibles, claras y comprendidas por todo el equipo




